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ANTALYA MURATPASA BELEDIYES]
YAPI KONTROL MUDURLUGU .
GOREV CALISMA USUL VE ESASLARINA DAIR YONETMELIK

BIRINCI BOLUM '
Amac, Kapsam, Hukuki Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1: Bu y6netmeligin amaci; Antalya Muratpasa Belediye Bagkanligi Yap: Kontrol
Miidiirliigiiniin Idari yapisi, hukuki statiisii, gérev, yetki ve sorumluluklari ile calisma usiil ve
esaslarim diizenleyerek, hizmetlerin etkin ve verimli bir sekilde yiriitiilmesini saglamaktir.

Kapsam

MADDE 2: Bu yonetmelik Antalya Muratpasa Belediye Bagkanhgt Yap: Kontrol
Miidiirligiiniin kurulus, gérev, yetki ve sorumluluklan ile galisma usiil ve esaslarina iligkin
hiikiimleri kapsamaktadir.

Hukuki Dayanak

MADDE 3: Antalya Muratpasa Belediye Bagkanligi Yapi Kontrol Miidiirliigiine ait bu
yonetmelik 5393 sayili Belediye Kanunu, 5216 sayili Biiyiiksehir Beledlye Kanunu ve ilgili
diger mevzuat hitkiimlerine istinaden hazirlanmustr.

Tanimlar

MADDE 4: Bu y6netmelikte gegen;

a) Belediye: Muratpasa Belediyesini.

b) Belediye Bagskanlig1: Muratpasa Belediye Bagkanligin.

¢) Belediye Bagkani: Muratpasa Belediye Bagkanin.

d) Belediye Bagkan Yardimcisi: Muratpaga Belediye Bagkan Yardimcisin.

e) Belediye Meclisi: Muratpasa Belediye Meclisini.

f) Belediye Enciimeni: Muratpasa Belediye Enciimenini.

g) Miidiirliikk: Yap1 Kontrol Miidiirliigiinii.

h) Miidiir: Muratpasa Belediyesi Yap1 Kontrol Miidiiriinii.

i) Boliim Sorumlusu: Yapi Kontrol Miidiirliigii Bsliim Sorumlusunu.

J) Servis Sorumlusu: Yap: Kontrol Miidiirliigii alt birimlerini olusturan béliimlerin
sorumlularin.

k) Servis: Yap1 Kontrol Miidiirliigii alt birimlerini.

1) Miudiirlik Personeli: Muratpasa Belediyesi Yap: Kontrol Midiirliginde ¢aligan tiim

personeli ifade eder.

Temel ilkeler

MADDE S: Antalya Muratpasa Belediye Bagkanhgi Yap:i Kontrol Mudiirliigiintin tiim
¢aligmalarinda agagida belirtilen temel ilkeler esas alinur;

a) Karar alma, uygulama ve islemlerde seffaflik.

b) Hizmetlerin temin ve sunumunda yerindelik ve ihtiyaca uygunluk.

¢) Hesap verebilirlik.

d) Kurumigi y6netiminde ve ilgeyi ilgilendiren kararlarda katilimeilik.

¢) Uygulamalarda adalet ve hizmette esitlik.

f) Belediye kaynaklarinin kullaniminda etkinlik ve verimlilik.

g) Hizmetlerde gegici ¢oziimler ve anlik kararlar yerine siirdiiriilebilirlik.



IKINCi BOLUM
Kurulus, Personel Yapisi ve Bagh Servisler

Kurulug

MADDE 6: Antalya Muratpasa Belediyesi Yap1 Kontrol Miidiirligii; 5393 sayih Belediye
kanununun 49. Maddesi uyarinca 1. Dereceli 4 adet Yeni Miidiirliik dair 05.10.2007 tarihli 246
sayili Meclis karan ile ihdas edilmis olup; 14.07.2014 tarihli 2256 sayil1 Bagkanlik Olur’u,
02.10.2014 tarihli 3442 sayil1 Bagkanlik Olur’u, 02.09.2020 tarihli 217 sayili Meclis karari,
01.07.2022 tarihli 250 sayil Meclis Karari, 04.12.2023 tarihli 8172 sayili Bagkanlik Olur!u ile
gorev, yetki ve sorumluluklar diizenlenmistir.

Personel Yapisi
MADDE 7: (1) Yap1 Kontrol Miidiirliigii Personel Yapisi agagidaki gibidir;

a) Miidiir

b)Bo6liim Sorumlusu

¢) Servis Sorumlusu

d) Memur

e) Sozlesmeli Personel

f) Isci

g) Teknik Personel

h) Diger personelden olusur

Bagh Servisler
MADDE 8: (1) Yap: Kontrol Miidiirliigii teskilat yapis1 ve bagl servisler asagidaki gibidir;

a) Kagak Yapilar Servisi
b) idari Isler Servisi

¢) Yikim Servisi

d) Kaleigi Servisi

MADDE 9: Yap: Kontrol Midiirliigii bagh servislerin gorevleri asagidaki gibidir;

a) Kacak Yapilar Servisi;

1. 3194 sayili Imar Kanununun 32. maddesine istinaden diizenlenen yapr tatil tapt:
tutanaklarim hazirlamak ve ilgili kurumlara bilgi vermek.

2. 3194 sayili imar Kanununun 32. maddesine gore yap: tatil zapt: tutanaklarini karar ahnmak
tizere Belediye Enciimenine sevk etmek.

3. Ust amiri tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

4. Kagak yapilar, ruhsat ve eklerine aykir1 yapilar ile ilgili 3194 sayil1 Iimar Kanununun 32.
ve 42. Maddesine gore yasal islemleri yiiriitmek. ‘ '

5. Diger kamu kurum ve kuruluslari ile yazigmalar yiiriitmek.

6. Sikayetlerin degerlendirilmesi ve sonuglandirilmasi islemlerini yiirtitmek.

7. Ozel miilklerde yap1 kullanma izin belgesi almig yapilardaki imara aykirilik teskil eden ya

da yap1 ruhsat1 almadan yapilan yapilarla ilgili sikayetleri degerlendirerek sonuglandirmak.




b) Idari Igler Servisi;

1.Kurum ve kuruluslar ile ilgili tiim yazismalar ile birimler arasi yazigmalarin takibini

yapmak ve Miidiirliige gelen ve giden tiim evraklarin kayit, zimmet ve takibini yapmak

2. Miidiirliige gelen ve giden evragin kayitlarim ve takibini yaparak dosyalarini isleme

¢ikarmak.

4. Istatistik bilgilerini ilgili kurumlara gondermek.

S. Havalesi yapilan dosyalan ilgili teknik personele iletmek.

6. Miidiirliigiin e-mail adresine gelen e-mailleri kontrol etmek ve ilgili yerlere iletmek.

7. Kendilerine verilen gérevleri kanunlar, tiiziikler, yonetmelikler, Bagkanlik genelge ve

bildirileri ile ilgili mevzuat gergevesinde ve iist amirin emirleri dogrultusunda
gecikmesiz olarak yapmak.

8. Dosyalarin imar ada parseline gore diizenlenmesini saglamak.

9. Dosyalarin iglem gérdiigii birimlere génderilmesini ve eksiksiz olarak arsive
donmesini denetlemek.

10. Birimce kayit kapsamina alinan argiv malzemelerini tasniflemek, saklamak ve
kayitlarim tutmak.

11. Arsiv malzemelerini her tiirlii zararli etki ve unsurlardan (yangin, hirsizlik, nem, su
baskini toz, her tiirlii hayvan ve hagerat tahribat1 vb.) korumak i¢in gerekli
6nlemleri almak.

12. Arsiv malzemelerine ulagilmasim kolaylastirmak igin listelerini tutmak ve
yonetmeliklere uygun olarak dosyalamak.

13. Mali kayit tutmak, avans almak ve muhasebelerini yapmak.

14. Odeme Emri islerini mevzuata uygun olarak yapmak

15. Idare aleyhine agilan davalarin, karar boliimiinde 6zliik haklariyla ilgili 6demeleri
yapmak. -

16. Tiiketim ve demirbag malzemelerinin ihale ile satin alim islemlerini yapmak ve satin
alnan titketim ve demirbag malzemelerini kayit altina almak iizere Tasinir Kayit ve
Kontrol Yetkilisine teslim etmek.

17. Hizmet alimu ile ilgili iglemleri yiiriitmek.

18. Yatiim ve analitik biitgelerinin hazirlanmasinda Mali Hizmetler Miidiirliigii ile
esglidiimlii olarak ¢aligmak.

19. Harcama cetvellerini aylik olarak takip etmek.

20. Tiiketim ve demirbag malzemelerinin alim evraklarinda maddi hatanin
bulunmamasini saglamak ve Miidiirliikteki tiim demirbaglarn listelerini hazirlamak.

21. Mudiirliigiin acil ihtiyaglarini karsilamak igin ilgili kanunda belirlenen limitler
dahilinde avans alip Miidiirliigiin ihtiyaglarim kargilamak.

22. Aldig1 avanslan yasal siiresi iginde kapatmak, harcirah ve diger personel 6demeleri
gerektiginde hak sahipleri adina alarak hak sahiplerine 6demek.

23. Mudiirliige ait memur, isgi, gegici is¢i ve diger personellerin puantaj ve fazla mesailerini
diizenlemek.

24. Zimmetinde bulunan arag-gere¢ ve malzemenin itinali bir sekilde kullanimini ve
korumasim saglamak.

25. Midiirliigtin tiim birimlerinde bulunan taginir mal hesabini tutmak ve listesini
hazirlamak, ilgili biirolara asmak, taginir mal defterine tutmak suretiyle, her yilsonu
icmal ve tadat cetvellerini hazirlayarak ilgili Midiirliige géndermek .

26. Miadi dolan demirbagslarla ilgili yazisma yapmak ve kayit defterinden diigmek.

27. Mudiirliik personelinin saghk, izin ve ézliik igleri ile ilgili is ve islemlerin
yazigmalarim yaptiktan sonra arsivlenmesini saglamak.

28. Yillik biitceyi hazirlamak.

29. Haftalik veya aylik faaliyet raporlarim hazirlamak.




30. Taginurlanin giris ve gikislarina iligkin kayitlar: tutmak, bunlara iliskin belge ve
cetvelleri diizenlemek ve taginir y6netim hesap cetvellerini konsolide gorevlisine
gondermek.

31. Harcama birimlerince edinilen tagimirlardan muayene ve kabulii yapilanlar1 cins ve
niteliklerine gore sayarak, tartarak, Slgerek teslim etmek.

32. Dogrudan tiiketilmeyen ve kullanima verilmeyen taginirlart sorumlulugundaki
ambarlarda muhafaza etmek.

33. Ambarda ¢alima veya olaganiistii nedenlerden dolay: meydana gelen azalmalar
harcama yetkilisine bildirmek, korunmas: igin gerekli tedbirleri almak/alinmasim
saglamak.

34. 657 sayili Kanun ve Yonetmeligi geregi uyarinca ¢alismalar1 yapmak

35. Ust amiri tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

¢) Yikim Servisi

1. Enclimen tarafindan yikim karar1 verilmis ruhsatsiz veya ruhsat eki onayli projesine
aykin kisimlar1 yrikima hazir hale getirilmesini saglamak.

2. Belediye Enciimenince alinan yikim kararlarimin uygulanmast igin, Belediye Fen Igleri
Midiirliigtinden ekip ve donanim temin etmek, teknik imkanlarin yetersizligi halinde
diger kurumlardan makine ve teknik destek talebinde bulunmak.

3. Yikim karar1 kesinlesen yapilar igin gerekli hizmet alim ile ilgili evraklarin
hazirlayarak ihale yapmak/yaptirmak.

4. Hakedis dosyalarim hazirlamak.

5. I3 Deneyim, Is Durum Belgesi diizenlemek.

6. Siral amirler tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

7. Yikim aninda telafisi gii¢ durumlara mahal vermemek i¢in elektrik, su, dogalgaz gibi
hizmetlerin kullanimim engellemek.

8. Kagak yapilar, ruhsat ve eklerine aykiri yapilar ile ilgili 3194 sayilt imar Kanununun
39. ve 40. Maddesine gbre yasal islemleri yuriitmek.

9. Aylik Yikim programini hazirlamak.

10. Meclis kararina istinaden mezbelelik alanlarla ilgili tebligatlan yapip ilgili Midiirliiklere
bildirmek.

a) Kaleici Servisi;

Taginmaz kiiltiir ve tabiat varliklani ile bunlarin korunma alanlarinda Koruma Yiiksek
Kurulunun ilke kararlarina, Koruma Bolge Kurulu kararlarina, koruma amagh imar planlarinda
plana aykiri ve ruhsatsiz olarak yapilan 6zel miilkiyetteki yapilar hakkinda; Antalya Kiiltiir
Varliklarini Koruma Bolge Kurulu, Antalya Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Miidiirliigii
Tabiat Denetim Biirosunun kararlar1 ve tespitleri sonrasi;

1. 3194 say1li Imar Kanununun 32. maddesine istinaden diizenlenen yap: tatil tapti tutanaklarim

hazirlamak ve ilgili kurumlara bilgi vermek. '

2. 3194 say1h Imar Kanununun 32. maddesine gore yapi tatil zapt: tutanaklarim karar alinmak
lzere Belediye Enciimenine sevk etmek. '

3. Ust amiri tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

4. Kagak yapilar, ruhsat ve eklerine aykir1 yapilar ile ilgili 3194 sayili Imar Kanununun 32.
ve 42. Maddesine gore yasal islemleri yiiriitmek.

5. Diger kamu kurum ve kuruluglari ile yazismalar yiiriitmek.

6. Sikayetlerin degerlendirilmesi ve sonuglandirilmasi iglemlerini yiirtitmek.

7. Ozel miilklerde yap1 kullanma izin belgesi almus yapilardaki imara aykirilik teskil eden ya

da yap1 ruhsat1 almadan yapilan yapilarla ilgili sikayetleri degerlendirerek sonuglandirmak.



8. Tescilsiz 6zel miilkiyetteki kiiltiir varliklarinin KUDEB (Koruma, Uygulama ve Denetim
Biirolan) tarafindan mail-i inhidam tespiti halinde can ve mal giivenliginin saglanmasi igin
gerekli islemleri yaparak durumu Antalya Kiiltiir Varliklarim Koruma Bélge Kurulu
Miidiirligiine ve Koruma, Uygulama ve Denetim Biirolarina iletmek.

UCONCU BOLUM
Personelin Nitelikleri, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Personelin Nitelikleri:

MADDE 10: Yap1 Kontrol Miidiirliigii personeli nitelikleri asagidaki gibidir;

a) Yap1 Kontrol Miidiirii: 657 sayili Kanunun atamaya iligkin maddelerinde 6ngériilen ilkeler

ve “I1 Ozel Idareleri, Belediyeler, 11 Ozel idareleri ve Belediyelerin kurduklar Birlik, Miiessese

ve Isletmeler ile Bunlara Bagli Déner Sermayeli Kuruluglardaki Memurlarin Gérevde

Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Yénetmelik” hiikiimleri dogrultusunda atanir.

b) Boliim Sorumlusu: 657 sayil Kanunun atamaya iliskin maddelerinde Ongoriilen
ilkeler ve “Il Ozel Idareleri, Belediyeler, il Ozel idareleri ve Belediyelerin kurduklar
Birlik, Miiessese ve Isletmeler ile Bunlara Bagli Déner Sermayeli Kuruluslardaki
Memurlarin Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi esaslarina Dair Y6netmelik”
hiikiimleri dogrultusunda atanur.

¢) Servis Sorumlusu: Belediyeler, Il Ozel idareleri ve Belediyelerin Kurduklar1 Birlik,
Miiessese ve Isletmeler ile Bunlara Bagli Doner Sermayeli Kuruluslardaki
Memurlarin Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi esaslarina Dair Y6netmelik”
hitkiimleri dogrultusunda atanir. Sef kadrosu veya seflik yetkisine haiz Miidiir tarafindan
gorevlendirilen personeli ifade eder.

d) Memurlar: KPSS smnavi ile 657 sayili Kanunun atamaya iligkin maddelerinde
Ongoriilen ilkeler dogrultusunda atanir.

e) Sozlesmeli Personeller: 5393 sayil: Yasanin 49. maddesine gore kadro kargilig
gosterilerek ve sézlesme yapilmak suretiyle caligtirlar. '

f) isciler: Belediye ve bagh kuruluslar ile mahalli idare birlikleri norm kadro ilke ve
standartlarina dair yonetmelik ve 4857 sayili Is Kanunu geregince caligtirilir.

g) Diger Personeller: 696 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname geregince hizmet alim
usulii ile galigtirilar.

Gorev Yetki ve Sorumluluklar:
MADDE 11: (1) Yap1 Kontrol Miidiiriiniin gorev, yetki ve sorumluluklar asagidaki
gibidir;
b)Yap1 Kontrol Miidiiriiniin gérev, yetki ve sorumluluklar::
1. Miidiirliigii bagkanhk huzurunda temsil etmek.
2. Miidiirltigiin yonetiminde tam yetkili ve sorumlu olmak.
3. Miidiirligiin sevk, idare ve disiplininden sorumlu olmak.
4. Mudiirliik ve bagl birimlerin gérevlerini ilgilendiren mevzuat degisikliklerini takip
etmek/ettirmek.
. Midiirliik isleri ile ilgili Baskanlik Makaminin istedigi raporlar1 incelemek ve
aragtirmalar yaparak hazirlamak.
6. Personeli ihtisas ve becerilerine gore, uygun gordiigii birim ve gérevde ¢alistirmak,
denetim ve gézetimini yapmak.
7. Miidiirliige ait taslak biitge hazirlamak ve biitce dogrultusunda uygulamalari
yapmak, tahakkuk amirligi gérevini yerine getirmek.
8. Teknolojik gelismeleri izleyerek, buna gore Miidiirligiin arag, gereg, donanim ve
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haberlesme cihazlarinin yenilenmesini saglamak icin talepte bulunmak.

9. Miidiirliigiin ¢alisma usul ve esaslarin belirleyip, programlayarak, ¢aligmalarin bu

programlar dogrultusunda yazih ve sézlii emirlerle yiiriitiilmesini saglamak.

10. Miidiirliik biinyesindeki servislerin tiim is ve iglemlerinin zamaninda ve dogru
olarak yerine getirilmesini, birimde galigsan personelin 6zliik islemlerinin mevzuat
cergevesinde yiiriitiilmesini saglamak.

11. Yap1 Kontrol Mudiirltigii ile diger midiirliikler arasinda koordinasyonu saglamak.

12. Ilgili mevzuat, Bagkanlik, Ilgili Bakanlar ve Belediye Bagkanligi Genelge, Bildiri
Prensip Kararlan ve Talimatlarin verdigi gérev ve yetkileri kullanarak Yap: Kontrol
Miidiirliigiinii yonetmek.

13. Gerektigi takdirde faaliyetlerle ilgili toplantilar diizenleyip, emrindeki personele
agiklamalarda bulunmak.

14. Emri altinda gérev yapan, disiplin ve ita amiri oldugu biitiin memurlarin, mesai
takiplerini kontrol etmek, onaylanmig yillik izinlerini ve mazeret 1z1nler1n1 vermek
personelin hizmet egitimini yaptirmak.

15. Birim Stratejik Plan1 ve Performans Programinin hazirlanmasini, uygulanmasini
saglamak, hazirlamak ve denetimini yapmak.

16. Birim Faaliyet Raporunu o yilin performans programina gére hazirlanmasini
saglamak, hazirlatmak.

17. Birim I¢ Kontrol Eylem Planinin hazirlanmasini, uygulanmasini ve denetimini
saglamak.

18. Miidiirliik ile ilgili yazigmalarda birinci derece imza yetkisini kullanmak.

19. Disiplin Amiri olarak personeline, mevzuatta 6ngoriilen disiplin cezalarin1 verme
yetkisini kullanmak.

20. Miidiirliigiine bagh personelin gérevlerinin yerine getirilmesinde siireli rastlayacag
aksakliklar1 giderme yetkisini kullanmak.

21. Miidiirliik emrinde gérev yapan personele, performans Sl¢iimil, 6diil ve takdirname,
yer degistirme gibi personel islemleri igin bagh bulundugu Bagkan Yardimcisi veya
Baskanlik Makamina 6nerilerde bulunma yetkisini kullanmak.

22. Miidiirliigiin faaliyet alanina giren konularda ilgili kisi, birim ve Kuruluslarla
haberlesme yetkisini kullanmak.

23. Kalite Yonetim Sistemi ve bu tiir ydnetim sistemlerini uygulamak, giincellemek ve
denetimini saglamak.

24. 657 sayil1 Devlet Memurlar1 kanunu ve diger Belediye Mevzuatlarinin kendisine
yiikledigi gorev ve yetkilerin yerinde ve zamaninda kullamimasim saglamak.

25. Alt servislere evrak havalelerini yapmak.

26. 3194 sayili Imar Kanunu geregi tutulan yap: tatil zapt: tutanafini imzalamak.

27. Enciimene yazilan yazilar kontrol etmek ve onaylamak.

28. Ruhsatsiz ve ruhsata aykin yapilar hakkinda yasal islem yapilmasim saglamak.

29, Zimmetinde bulunan arag-gere¢ ve malzemenin itinal1 bir sekilde kullamimini ve
korumasim saglamakla yiikiimliidiirler.

MADDE 12: Birim sorumlusu gérev, yetki ve sorumluluklar asagldakx gibidir.

b) Béliim Sorumlusu Gérev, Yetki ve Sorumluluklar::

1. Miidiirliik biinyesinde yapilan gorev dagilimi gergevesinde 3194 sayili Imar Kanunu,
kanunlar, tiiziikler, yonetmelikler, Baskanlik Genelge ve Bildirileri gergevesinde, islerin
mevzuata uygun, gecikmesizin ve eksiksiz yliriitiilmesini saglamak.

2. Alt servislere evrak havalelerini yapmak.



3. Kagak Yapular Servisince Yikilmasi gerektigi belirtilen ve yasal olarak siireci
tamamlayan (Enciimen kararlari, yikim karar) aykiriliklarin aylik programa almak.
4. Servisler aras isbirligi ve koordinasyonu saglamak.
5. Personel izin iglemlerini takip etmek.
6. Miidiirliikten ¢ikan yazismalar imzalamak.
7. Kisisel Verilerin Korunmas1 Hakkindaki Kanun hiikiimleri geregince evraklarin giivenligini
saglamak.
8. Zimmetinde bulunan arag-gere¢ ve malzemenin itinali bir sekilde kullanimini ve
korumasim saglamakla yiikiimliidiirler.

MADDE 13: Servis sorumlusu gérev, yetki ve sorumluluklan asagidaki gibidir;

¢) Servis Sorumlusu Gérev, Yetki ve Sorumluluklar;

1. Sorumlu oldugu servisi sevk ve idare etmek, 3194 sayili Imar Kanunu, kanunlar, tiiziikler,
yonetmelikler, Bagkanlik Genelge ve Bildirileri gergevesinde, islerin mevzuata uygun,
gecikmesizin ve eksiksiz yiiriitiilmesini saglamak.

2. Birim Sorumlusu ve Miidiir tarafindan verilen diger gorevleri yapmak;

3. Kisisel Verilerin Korunmas: Hakkindaki Kanun hiikiimleri geregince evraklarin giivenligini
saglamak.

4. Zimmetinde bulunan arag-gereg ve malzemenin itinali bir sekilde kullammini ve
korumasim saglamakla yiikiimliidiirler.

MADDE 14: Memurlarin gérev, yetki ve sorumluluklar agagidaki gibidir;

d) Memurlarin Gorev Yetki ve Sorumluluklar::

1. Miidiirliik emrinde gorevli memurlar, kendilerine verilen gorevleri 3194 sayili Imar
Kanunu, kanunlar, tiiziikler, yonetmelikler, Baskanlik Genelge ve Bildirileri ile ilgili mevzuat
cergevesinde ve iist amirin emirleri dogrultusunda gecikmesiz ve eksiksiz yapmak;

2. Kisisel Verilerin Korunmasi Hakkindaki Kanun hitktimleri geregince evraklarin giivenligini
saglamak.

3. Zimmetinde bulunan arag-gereg ve malzemenin itinal bir gekilde kullanimim ve
korumasim saglamakla yiikiimliidiirler.

MADDE 15: Isgilerin gorev, yetki ve sorumluluklan asagidaki gibidir;

e) Iscilerin Gérev, Yetki ve Sorumluluklar:

1. Miidiirliik emrinde gorevli ig¢iler, kendilerine verilen gorevleri 3194 sayili Imar Kanunu,
kanunlar, tiiziikler, yonetmelikler, Bagkanlik Genelge ve Bildirileri ile ilgili mevzuat
gergevesinde ve iist amirin emirleri dogrultusunda gecikmesiz ve eksiksiz yapmak.

2. Kisisel Verilerin Korunmas: Hakkindaki Kanun hiikiimleri geregince evraklarin giivenligini

3. Zimmetinde bulunan arag-gere¢ ve malzemenin itinali bir sekilde kullanimin; ve
korumasim saglamakla yiikiimliidiirler.

MADDE 16: Diger personelin gorev, yetki ve sorumluluklar asagidaki gibidir;

f) Diger Personelin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

1. Miidiirliik emrinde gorevli diger personelin, kendilerine verilen gorevleri 3194 sayili imar
Kanunu, kanunlar, tiiziikler, yonetmelikler, Bagkanlik Genelge ve Bildirileri ile ilgili mevzuat
cergevesinde ve list amirin emirleri dogrultusunda gecikmesiz ve eksiksiz yapmak.



2. Kisisel Verilerin Korunmas Hakkindaki Kanun hiikiimleri geregince evraklarin giivenligini
saglamak.

3. Zimmetinde bulunan arag-gere¢ ve malzemenin itinali bir sekilde kullanimim ve
korumasin saglamakla yiikiimliidiirler.

DORDUNCU BOLUM
Yasal Dayanaklar

Yasal Dayanaklar

MADDE 17: Yap: Kontrol Midiirliiiiniin gérev konusuna gére bagl oldugu yasal
dayanaklar asagidaki gibidir;

a) 5393 sayili Belediye Kanunu ve bu kanuna bagh yiiriirliikte olan Y6netmelikler.
b) 5216 sayil1 Biiyiiksehir Belediye kanunu.

¢) 3194 sayih Imar Kanunu.

d) 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu.

e) 6698 sayil Kisisel Verilerin Korunmasi1 Kanunu.

f) 4982 sayili Bilgi Edinme Kanunu.

g) Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkindaki Yonetmehk

h) 634 sayil1 Kat Miilkiyeti Kanunu.

e) 2863 sayili Kiiltiir ve Tabiat Varliklarin1 Koruma Kanunu.

BESINCi BOLUM
Hizmet ve Gorevlerin Icrasy, Isbirligi ve Koordinasyon

Hizmetlerin icrasi
MADDE 18: (1) Yap:1 Kontrol Miidiirliigiindeki hizmetlerin uygulanmas: agagida
belirtilmigtir.
a) Gorev Kabulii: Belediyemize vatandagin bagvurusu veya Kamu Kuruluglarindan gelen
evraklar bilgisayara islenip, isleme girmesi i¢in ilgili personele génderilir. Miidiir ve veya
Boliim Sorumlusu tarafindan havale edildikten sonra hem sistem tizerinden hem de elden
ilgili personele verilir.
b) Gérev Icrasi: isleme giren evrak, evraklarin ait oldugu islem dosyasi, projeler,
sikayet dilekgeleri ilgili teknik eleman tarafindan incelenerek geregi yapilir ve
imzalanmak tizere Boliim Sorumlusuna ve Miidiire génderilir.

1.Isbirligi ve Koordinasyon

MADDE 19:

1.Belediye Birimleri arasinda ve birim ici isbirlii ve koordinasyon.

a) Yap1 Kontrol Miidiirliigii ile diger birimler arasinda ve birim i¢i koordinasyon
Miidiir tarafindan saglanir.

b) Yap: Kontrol Miidiirliigtine gelen tiim evraklar Idari Isler Servisinde toplamr, Kamu,
Kurum ve Kuruluslarindan gelen evraklarin havalesi igin B6liim Sorumlusu ve veya

Miidiire verilir.

¢) Miidiir ve veya Bélim Sorumlusu tarafindan havalesi yapilan evraklar, vatandas dilekgeleri

vb. isleme girmesi igin Idari Igler Servisine gonderilir.

¢) Yapi kontrol Miidiirliigiiniin konu ile ilgili biirolarinda evraklar ve dosyasi
incelenerek geregi yapilir.



2. Diger Kuruluslarla Koordinasyon: Yap: kontrol Muidiirligii biitiin yazigmalarin ilgili
teknik eleman, Miidiir ve Bagkan Yardimcis1 imzas: ile yurtitiiliir.

ALTINCI BOLUM
Denetim, Sicil ve Disiplin

Miidiirliik i¢ci Denetim
MADDE 20: (1) Yap1 Kontrol Miidiirii, Miidiirliigiin tiim personelini gerek gordiigiinde
denetlemek ve ilgililere ynlendirmek yetkisine sahiptir.

Disiplin Cezalan

MADDE 22: (1) Yap: Kontrol Miidiirliigii personeli 657 sayili Devlet Memuru kanunu
ile 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gérevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanun
Hiikiimlerine, 4857 sayili Is Kanunu ve yiiriirliikteki ilgili mevzuat hiikiimlerine tabidir.

YEDINCIi BOLUM
Son Hiikiimler

Yonetmelikte Yer Almayan Hususlar
MADDE 23: (1) Is bu y6netmelikte yer almayan hususlarda ytrtirliikteki ilgili hiikiimler
cercevesinde hareket edilir.

MADDE 24: (1) Bu y6netmelik Belediye meclisi tarafindan onaylanmasimi takiben 3011 sayil1
kanun dogrultusunda ilan edildigi tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 25: (1) Bu yonetmelik Hiikiimlerini Belediye Bagkan yiiriitir.



